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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

‘ OPCINA TOMPOJEVCI
A. G. Matosa 9, 32238 Tompojevci

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 004-01/26-01/02
URBROJ: 2196-26-02-26-1
Tompojevci, 09.10.2026.

Na temelju ¢lanka 35. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), a
u vezi s ¢lankom 3., ¢lankom 11. stavkom 5., ¢lankom 12., ¢lankom 13. i ¢lankom 17. Zakona
o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17) te ¢lanka 29. Statuta Opcine
Tompojevci (,,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske Zupanije, broj 04/21 i 19/22), Opéinsko
vijece Opcine Tompojevci na 10. sjednici odrZanoj dana 09.10.2026. godine donosi

PLAN RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
(GENDER EQUALITY PLAN - GEP)
OPCINE TOMPOJEVCI ZA RAZDOBLJE 2026. — 2029.

1. SVRHA I NACELA PLANA

Ovim Planom Opé¢ina Tompojevcei (u daljnjem tekstu: Opéina) utvrduje provediv i
razmjeran okvir za primjenu nacela ravnopravnosti spolova u radu Opéine, u skladu sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova, drugim vaZeé¢im propisima i, kada je primjenjivo,
zahtjevima programa Europske unije koji se odnose na planove ravnopravnosti spolova.

Ravnopravnost spolova znaci da su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podru¢jima
javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucénosti za ostvarivanje svih
prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

U radu Op¢ine nije dopustena izravna ni neizravna diskriminacija na temelju spola, kao
ni uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

[zrazi koji se koriste u ovom Planu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na Zenski
i muski spol.

Za potrebe fondova i programa Europske unije, kada uvjeti pojedinog poziva traze plan
ravnopravnosti spolova, ovaj Plan moze sluziti kao institucionalni Gender Equality Plan (GEP).

Prije svake prijave provjeravaju se posebni uvjeti konkretnog poziva, a eventualni
dodatni projektni zahtjevi ispunjavaju se u opsegu u kojem su za taj poziv obvezni.



2. PODRUCJE PRIMJENE

Plan se neposredno primjenjuje na Opcinu, njezina tijela i Jedinstveni upravni odjel.

U okviru osnivackih i upravljackih ovlasti Opéina potie primjenu istih nacela i kod
ustanova, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba kojih je osniva¢, suosnivac ili vlasnik, ne

dovodeéi u pitanje njihove neposredne obveze koje proizlaze iz Zakona o ravnopravnosti
spolova i drugih propisa.

3. CILJEVI

Opéi cilj je osigurati da se ravnopravnost spolova primjenjuje kao sastavni dio redovnog
rada Op¢ine. Posebni ciljevi su:

- jednako postupanje prema Zenama i muskarcima u zapoS$ljavanju, radu i stru€énom
usavr$avanju;

- sprjeCavanje diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- vodenje rauna o uravnotezenoj zastupljenosti zena i muskaraca pri predlaganju i
imenovanju u tijela Opcine;

- primjena nediskriminirajuceg jezika, jednakog pristupa informacijama te procjenjivanje
uéinka pravnih akata, odluka i aktivnosti na poloZzaj Zena i muskaraca kada je to
relevantno;

- iskazivanje statisti¢kih podataka i informacija o osobama po spolu u skladu sa zakonom;
provedba odgovarajucée izobrazbe i informiranja zapostenika i donositelja odluka o
ravhopravnosti spolova, zastiti od diskriminacije i nesvjesnim rodnim
pristranostima;

- poticanje organizacijske kulture koja omogucuje uskladivanje poslovnog i privatnog
Zivota uz jednako postupanje prema Zenama i muskarcima;

- razmatranje rodne dimenzije u programima i projektima Opéine kada je ona relevantna
te odrzavanje Plana primjenjivim za potrebe programa Europske unije.

4. MJERE 1 NACIN PROVEDBE

Mjere iz ovog Plana provode se prvenstveno kroz postojece postupke, interne akte i
redovne poslove Op¢ine.

4.1. Jednako postupanje u zaposljavanju i radu

U natjecajima i oglasima jasno se navodi da se mogu prijaviti osobe oba spola, a kriteriji
zapoSljavanja, napredovanja, prava iz rada i pristupa stru¢nom usavrSavanju primjenjuju se
jednako na sve osobe, bez diskriminacije na temelju spola.

Provedba se dokazuje postoje¢om natjecajnom, kadrovskom i drugom dokumentacijom,
bez vodenja posebne evidencije samo za potrebe ovog Plana.

Nositelj: Jedinstveni upravni odjel / opéinski nacelnik Rok: kontinuirano



4.2. Sprjecavanje diskriminacije i zastita dostojanstva

U opce akte Opéine kojima se ureduju radni odnosi, prava zaposlenika i druga
relevantna pitanja unose se antidiskriminacijske zakonske odredbe i mjere za uspostavljanje
ravnopravnosti spolova, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Zastita dostojanstva zaposlenika te postupanje u sluc¢aju uznemiravanja, spolnog
uznemiravanja i drugih oblika rodno uvjetovanog nasilja povezanog s radnim okruZenjem
provode se sukladno vaze¢im propisima, nadleZnostima i internim aktima Op¢ine.

Nositelj: Jedinstveni upravni odjel / opéinski nacelnik  Rok: kontinuirano

4.3. UravnoteZena zastupljenost pri imenovanjima

Pri predlaganju i imenovanju u radna tijela, povjerenstva i druga tijela Opc¢ine mora se
voditi racuna o uravnotezenoj zastupljenosti oba spola, uz postovanje propisanih stru€nih uvjeta
1 drugih zakonskih kriterija.

Pri tome se uzima u obzir zakonski kriterij prema kojem je zastupljenost jednog spola
niza od 40 % osjetno neuravnoteZena.

Nositelj: nadlezno tijelo / predlagatelj Rok: pri svakom predlaganju i imenovanju

4.4. Procjena ucinka i nediskriminirajuéi akti

U svim fazama planiranja, dono$enja i provedbe pravnih akata, odluka, programa i
aktivnosti Opéina u okviru redovnog postupka ocjenjuje i vrednuje njihove u€inke na polozaj
Zena odnosno muskaraca radi postizanja stvarne ravnopravnosti Zena i muskaraca.

Procjena se provodi u okviru redovne pripreme i provedbe akta, odluke, programa ili
aktivnosti, bez posebnog obrasca, osim ako je posebnim propisom odredeno drukc¢ije.

Nositelj: Jedinstveni upravni odjel / nadlezno tijelo Rok: kontinuirano

4.5. Podaci prema spolu

Svi statisticki podaci i informacije o osobama koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju
u Opéini iskazuju se po spolu, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova te propisima o
zaStiti osobnih podataka i drugim posebnim propisima.

Za provedbu ovog Plana ne uspostavlja se posebna baza podataka.

Koriste se postojece kadrovske, administrativne i druge evidencije i dokumentacija, uz
potrebna uskladenja radi ispunjavanja zakonske obveze iskazivanja podataka po spolu i
pracenja pokazatelja iz ovog Plana.

Podaci za potrebe pracenja iskazuju se u pravilu zbirno, uz postovanje propisa o zastiti
osobnih podataka.

Nositelj: Jedinstveni upravni odjel Rok: kontinuirano

4.6. Informiranje i dostupnost zastite

Plan se nakon donosenja objavljuje na mreznoj stranici Op¢ine kao javni institucionalni
dokument, uz objavu propisanu zavr$nim odredbama ovog Plana.



Zaposlenici te osobe ukljucene u upravljanje i odluéivanje obavjestavaju se o donoSenju
1 mjestu objave Plana putem postojecih komunikacijskih kanala Opéine.

Informacije o zastiti od diskriminacije, mogué¢nostima podnoSenja prituzbi i nadleZznim
tijelima daju se putem postojecih komunikacijskih kanala Op¢ine, prema potrebi.

Posebne kampanje nisu obvezne, osim ako proizlaze iz posebnog propisa, projekta ili
drugog akta.

Nositelj: Jedinstveni upravni odjel Rok: kontinuirano / prema potrebi

4.7. Uskladivanje poslovnog i privatnog zZivota i organizacijska kultura

Pri organizaciji rada i ostvarivanju prava iz radnog odnosa, u okviru vazec¢ih propisa i
potreba sluzbe, osigurava se jednako postupanje te se poticu rjeSenja koja omogucuju
uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota bez nepovoljnijeg poloZaja zbog spola, trudnoce,
roditeljstva, obiteljskog statusa ili kori$tenja zakonom zajamcenih prava.

Ovom mjerom ne uvode se nova materijalna prava izvan onih utvrdenih propisima i
op¢im aktima Opcine.

Nositelj: Jedinstveni upravni odjel / op¢inski nacelnik  Rok: kontinuirano

4.8. Rodna dimenzija u programima i projektima

Pri pripremi 1 provedbi programa i projekata, osobito projekata financiranih iz fondova
1 programa Europske unije, Opcina razmatra je li spolna odnosno rodna dimenzija relevantna
za ciljeve, ciljane skupine, aktivnosti, pokazatelje, komunikaciju i oéekivane rezultate. Kada je
relevantna, ukljucuje se u projektnu dokumentaciju u opsegu primjerenom projektu, kada nije
relevantna, to se prema potrebi moze kratko obrazloziti u projektnoj dokumentaciji.

Poseban postupak ili obrazac ne uvodi se, osim ako ga zahtijeva konkretan poziv ili
program.

Nositelj: Jedinstveni upravni odjel / nositelj projekta Reok: pri pripremi i provedbi projekta

5. STRUCNO USAVRSAVANJE I INFORMIRANJE ZAPOSLENIKA

Op¢ina provodi izobrazbu i podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova za zaposlenike
1 osobe ukljucene u upravljanje i odludivanje, u opsegu primjerenom poslovima, potrebama i
raspolozivim moguénostima.

U svakoj kalendarskoj godini provodi se najmanje jedna aktivnost izobrazbe ili
informiranja, koja moze biti sudjelovanje na mreZnom seminaru, radionici ili drugom stru¢énom
usavr$avanju, odnosno kratko interno informiranje na temelju struénih materijala nadleznih
tijela.

Najmanje jedna strukturirana izobrazba tijekom razdoblja vazenja Plana obuhvatit ¢e
temu ravnopravnosti spolova i nesvjesnih rodnih pristranosti.

Provedba se dokazuje postoje¢om dokumentacijom, primjerice pozivom, potvrdom o
sudjelovanju, programom, elektronickom porukom ili kratkom sluZbenom biljeSkom, bez
uspostavljanja posebne evidencije samo za potrebe ovog Plana.



6. RESURSI I FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu Plana osiguravaju se namjenski resursi u razmjernom opsegu kroz radno
vrijeme postoje¢ih zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela i koriStenje postojecih
administrativnih i stru¢nih kapaciteta.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje potrebne poslove u okviru
redovnih zaduZenja. Time se ne osniva novo radno mjesto niti se zahtijeva poseban koordinator.

Mjere se financiraju u okviru redovnog poslovanja Opcine i postojecih proracunskih
sredstava, bez obveze osnivanja posebne proracunske aktivnosti.

Dodatna sredstva osiguravaju se samo ako su potrebna za provedbu posebne aktivnosti,
izobrazbe ili projekta, odnosno ako to zahtijeva konkretan program financiranja.

7. NOSITELJI PROVEDBE

Za provedbu Plana, svatko u okviru svojih nadleZnosti i ovlasti, odgovorni su Op¢insko
vijece, opéinski nacelnik i Jedinstveni upravni odjel Opéine Tompojevci.

Op¢inski nacelnik osigurava provedbu Plana u izvr§nom dijelu, a Jedinstveni upravni
odjel provodi administrativne, kadrovske, projektne i druge aktivnosti utvrdene Planom.

Za provedbu Plana ne osniva se posebno povjerenstvo i ne uvodi se posebno radno
mjesto koordinatora.

Administrativno pracenje Plana obavlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
zaposlenik kojeg odredi u okviru postojecih poslova. Takvo rasporedivanje poslova smatra se
osiguranjem resursa za provedbu Plana, a ne uspostavom nove organizacijske strukture.

8. PRACENJE PROVEDBE

Provedba Plana prati se na temelju postoje¢e dokumentacije Opcine, bez uspostavljanja
posebne baze podataka.

Pocetno stanje za potrebe pracenja utvrduje se iz raspolozivih podataka na dan
donosenja Plana odnosno na dan 31. prosinca prethodne godine, ovisno o tome koji je podatak
prakti¢no dostupan.

Najmanje jednom godi$nje Jedinstveni upravni odjel provjerava provedbu mjera i
azurira osnovne pokazatelje.

O provedenoj provjeri sastavlja se kratko godisnje izvje$ce o provedbi Plana. [zvjesé¢e moze
biti zaseban dokument ili dio drugog odgovarajuceg godisnjeg izvjeSc¢a Opéine, a objavljuje se
na mreznoj stranici Opéine.

[zvjesce se temelji najmanje na sljedeéim pokazateljima, u mjeri u kojoj su primjenjivi i
podaci raspoloZivi:

- broj zaposlenih u Op¢ini iskazan po spolu;

- zastupljenost Zena i muskaraca na rukovode¢im mjestima te u tijelima, povjerenstvima

1 drugim imenovanjima koja su bila predmet aktivnosti u izvjestajnom razdoblju;

- broj provedenih postupaka zapo$ljavanja i potvrda da je u oglasima odnosno natjec¢ajima

omogucena prijava osobama oba spola;

- broj provedenih aktivnosti izobrazbe i informiranja te, kada je podatak raspoloziv i

smislen, broj sudionika po spolu;



- broj zaprimljenih prituzbi povezanih s diskriminacijom na temelju spola,
uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem, ako ih je bilo, bez objave osobnih
podataka;

- broj projekata ili programa u kojima je razmotrena odnosno ukljuéena spolna ili rodna
dimenzija, kada je to bilo relevantno.

Za potrebe godisnjeg izvjesca ne provode se posebne ankete niti se prikupljaju novi osobni

podaci ako nisu potrebni.

Koriste se podaci i dokumentacija kojima Op¢ina ve¢ raspolaze, a izvjesce se izraduje u
sazetom obliku primjerenom opsegu aktivnosti Opcine.

9. PRIMJENA PLANA ZA POTREBE FONDOVA I PROGRAMA EUROPSKE
UNIJE

Ovaj Plan predstavlja institucionalni Plan ravnopravnosti spolova (Gender Equality Plan
— GEP) Op¢ine Tompojevci te se primjenjuje pri pripremi, prijavi i provedbi projekata
financiranih iz fondova i programa Europske unije, kada je to primjenjivo.

Plan obuhvaca temeljne zahtjeve koji se odnose na javnu objavu, osiguravanje resursa
za provedbu, prikupljanje i prac¢enje podataka prema spolu, izvjeStavanje te izobrazbu i
podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova.

Prije prijave na pojedini poziv provjeravaju se njegovi posebni uvjeti.

Dodatni zahtjevi ispunjavaju se odgovaraju¢om projektnom dokumentacijom ili drugim
aktom, bez izmjene ovog Plana kada to uvjeti poziva dopustaju.

10. USKLAPIVANJE I ZAVRSNE ODREDBE

Ako tijekom razdoblja provedbe budu doneseni novi propisi, strateski dokumenti ili
drugi obvezujuéi akti, odnosno ako se izmijene obvezni zahtjevi programa Europske unije koji
su relevantni za primjenu ovog Plana kao GEP-a, Op¢ina ¢e pregledati Plan i, prema potrebi,
predloZiti njegove izmjene, dopune ili odgovarajuci dodatak.

Plan se donosi za razdoblje od 2026. do 2029. godine.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,SluZzbenom vjesniku® Vukovarsko-srijemske Zupanije i na
mreZnim stranicama Opc¢ine Tompojevei te stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
,»Sluzbenom vjesniku* Vukovarsko-srijemske Zupanije.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
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