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Na temelju članaka 19., 28. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08, 61111, 4/18, 112/19 i l 7 /25 - dalje u tekstu 
ZSN), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Tompojevci raspisuje 

OGLAS 

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Tompojevci radi obavljanja poslova na 
radnom mjestu: 

- REFERENT - KOMUNALNI I POLJOPRIVREDNI REDAR - jedan izvršitelj, na 
određeno vrijeme, radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika tijekom njegova 
rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta, u punom radnom vremenu. 

Služba na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika traje do njegova povratka 
na posao odnosno do prestanka njegove službe. 

Ako je predvidivo trajanje službe na određeno vrijeme najmanje šest mjeseci, osoba se prima uz 
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca. 

UVJETI ZA PRIJAM U SLUŽBU 

Osoba koja se prijavljuje na oglas mora ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 
12.ZSN: 

• punoljetnost, 
• hrvatsko državljanstvo, 
• zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 



Posebni uvjeti za prijam u službu: 

• završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje ekonomske, upravne, tehničke, građevinske 
ili poljoprivredne struke, 

• najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
• položen državni ispit propisane razine, 

• položen vozački ispit B kategorije, 
• poznavanje rada na računalu. 

U službu može biti primljena i osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit propisane razine za ovo radno mjesto, uz obvezu polaganja ispita u roku 
od godine dana od dana početka rada utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto. 

U službu ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke za prijam u službu propisane člancima 
15. i 16. Zakona. 

DOKUMENTACIJA UZ PRIJAVU 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti: 

• životopis, 
• presliku osobne iskaznice, 
• dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
• presliku svjedodžbe kojom se dokazuju odgovarajuća razina obrazovanja i struka, 
• elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji, 
• dokaz o najmanje jednoj godini radnog iskustva na odgovarajućim poslovima iz kojega je vidljivo 

na kojim je poslovima kandidat radio i u kojem razdoblju (potvrdu poslodavca, ugovor o radu, 
rješenje o rasporedu ili drugi odgovarajući dokaz), 

• vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a, 

• presliku vozačke dozvole B kategorije, 
• dokaz o položenom državnom ispitu, ako ga je kandidat položio, 
• vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju rada na računalu ili drugi odgovarajući dokaz. 

Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista). 

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a izabrani kandidat predočit će izvornike. 

Isprave sastavljene na stranom jeziku potrebno je pri ložiti uz prijevod na hrvatski jezik koji omogućuje 
provjeru ispunjavanja uvjeta oglasa. 
Općina Tompojevci obrađuje osobne podatke kandidata radi provedbe postupka prijma u službu, na 
temelju svojih zakonskih obveza i ovlasti. Podaci se obrađuju samo u opsegu potrebnom za provedbu 
postupka, uz primjenu odgovarajućih mjera zaštite i u skladu s propisima o zaštiti osobnih podataka. 



Prije donošenja rješenja o prijmu u službu izabrani kandidat bit će pozvan da u primjerenom roku: 

• dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 

• dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 

• predoči izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta čije je preslike priložio uz prijavu. 

Nedostavljanje traženih isprava u ostavljenom roku smatrat će se odustankom od prijma u službu. Na 
zahtjev izabranog kandidata rok se iz opravdanih razloga može produljiti. 

Postojanje zapreke zbog pravomoćne osuđivanosti iz članka 15. te zapreka iz članka 16. ZSN-a za 
izabranog kandidata provjerit će nadležno upravno tijelo po službenoj dužnosti prije donošenja rješenja 
O prijmu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti izabranog kandidata snosi Općina 
Tompojevci, osim ako kandidat odustane od prijma u službu. 

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOŠLJAVANJU 

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju uvjete. Izrazi u oglasu koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i ženski rod. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti dokaze propisane odgovarajućim posebnim zakonom. Prednost se 
ostvaruje samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti: 

- Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema članku I 02. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (,,Narodne novine", br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu prilažu dokaze o 
ispunjavanju uvjeta oglasa i dokaze propisane tim Zakonom. Popis dokaza objavljen je na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelj i.gov .hr/zaposljavanje843/843 

-Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema člancima 47. -50. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", br. 84/21 i 13/26) uz prijavu prilažu dokaze o ispunjavanju 
uvjeta oglasa i dokaze propisane tim Zakonom. 

- sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", br. 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta oglasa potrebno je priložiti isprave propisane tim Zakonom; 

- sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(,,Narodne novine", br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta oglasa 
potrebno je priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te druge dokaze propisane tim 
Zakonom. 



PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

Za kandidate koji su podnijeli uredne prijave na oglas i ispunjavaju njegove formalne uvjete provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se daje povukao prijavu na 
oglas. 

Na mrežnoj stranici Općine Tompojevci (www.opcina-tompojevci.hr) objavit će se: 

• opis poslova radnog mjesta, 
• podaci o plaći, 
• način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
• područje provjere te 
• pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru. 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na mrežnoj stranici 
Općine Tompojevci i na oglasnoj ploči Jedinstvenog upravnog odjela najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. 

PODNOŠENJE PRIJA V A 

U prijavi na oglas potrebno je navesti sljedeće osobne podatke podnositelja, koji će se koristiti 
isključivo za provedbu ovog postupka: 

• ime i prezime, 
• adresu prebivališta, 
• broj telefona ili mobitela, 
• adresu elektroničke pošte. 

Prijave se podnose na adresu: 

OPĆINA TOMPOJEVCI 
A. G. Matoša 9 

32238, Tompojevci 

s obveznom naznakom: 

„ZA OGLAS - REFERENT - KOMUNALNI I POLJOPRIVREDNI REDAR - NE 
OTVARAJ" 

ili osobnom dostavom u Jedinstveni upravni odjel Općine Tompojevci, 

u roku od osam dana od dana objave oglasa putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, odnosno 
zaključno s 2. listopada 2026. ako je oglas objavljen 24. rujna 2026. 



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u ovom oglasu. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete o tome će biti 
obaviještene pisanim putem. 

Postupak oglasa obustavit će se ako se ne prijavi nijedan kandidat, ako prijavljeni kandidati ne 
ispunjavaju formalne uvjete ili ako kandidati ne postignu zadovoljavajuće rezultate na testiranju ili 
intervjuu. Postupak se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon objave 
oglasa. 
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se na mrežnoj stranici Općine Tompojevci. 

RJEŠENJE O PRIJMU 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Tompojevci. 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Općine Tompojevci. Kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti 
žalbu općinskom načelniku u roku od osam dana od dostave rješenja. Žalba ne odgađa izvršenje 
rješenja o prijmu u službu na određeno vrijeme. 


