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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA TOMPOJEVCI
A. G. Matosa 9, 32238 Tompojevci
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-01/26-01/05

URBROJ:2196-26-03-26-4
Tompojevci, 20.05.2026.

OBAVIJEST O JAVNOM NATJECAJU

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 19.b. stavak 1. tocka b. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25), Opéinski naéelnik Opéine Tompojevci raspisao je Javni natjecaj za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Tompojevci na radno mjesto:
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (sluzbenik I. kategorije, potkategorije: glavnt rukovoditelj, 1.
klasifikacijski rang), 1 izvrSitelj m/z, na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutne
sluzbenice do njenog povratka na rad koji je objavljen u «Narodnim Novinama» broj. 52/2026. od 20.
svibnja 2026. godine s rokom dostave prijava 8 dana od dana objave u ,,Narodnim Novinama® i na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Sukladno navedenom daju se upute kandidatima kako
slijedi:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

e rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela, organizira, usmjerava i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela

e osigurava pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka; brine o zakonitom i u€¢inkovitom radu Upravnog
odjela u odnosu na obveze Opcinskog nacelnika i Vijeca

e donosi rjesenje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obavezama

sluzbenika (rjeSenja o godi$njem odmoru, plan koristenja godisnjih odmora) kao i o prestanku sluzbe,

koordinira rad i obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika,

poduzima mjere za utvrdenje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti,

vodi evidenciju radnog vremena

temeljem Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi donosi Odluku o pocetku obnasanja

duznosti op¢inskog nacelnika i zamjenika opéinskog nacelnika,

e donosi rjesenja o placama opcinskog nacelnika i zamjenika opc¢inskog nacelnika sukladno Zakonu o
pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj regionalnoj samoupravi,



e odlucuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima iz podrué¢ja komunalnog gospodarstva, prostornog planiranja
i zastite okoliSa, drustvenih djelatnosti, pripreme i provodenja akata u vezi gospodarenja nekretninama u
vlasnistvu Opc¢ine Tompojevci te poslova iz podruéja opée uprave te pomaze sluzbenicima JUO u radu
na najslozenijim predmetima

vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima

donosi rjesenja o komunalnom doprinosu

donosi rjeSenja o naknadi za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru

izraduje razna izvjesca iz svog djelokruga rada

e sudjeluje u pripremi opcih i pojedinacnih akata koje donosi Opéinsko vijece i Opéinski nacelnik, te
donosi opée akte u okviru svojih ovlastenja
e vodi zapisnik sa sjednica Vijeca
e priprema prijedloge programa javnih potreba u kulturi, sportu, socijalnoj skrbi i dr.
e priprema prijedloge programa gradenja i odrZzavanja komunalne infrastrukture, koriStenja sredstava
ostvarenih od zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista i dr. programe
e savjetuje i pomaze Opc¢inskom nacelniku i predsjedniku Opcinskog vijeca, ¢lanovima Op¢inskog vijeca,
predsjednicima Komisija, Odbora, Mjesnih odbora u pripremanju dnevnog reda sjednica i radnih
sastanaka, te priprema potrebne dokumentacije
suraduje sa drzavnim, javnim i drugim institucijama u poslovima iz svoje ovlasti
dostavlja akte Vijeca i nacelnika na objavu u sluzbeno glasilo
dostavlja opcée akte donesene na sjednici Opéinskog vijec¢a na nadzor
vr§i objavu dokumenata i akata putem web stranica iz svoje nadleZnosti

izraduje Plan nabave, i kontrolira postupke jednostavne nabave
vodi registar ugovora po kojima se obavljaju plac¢anja iz Proracuna
priprema ugovore o zakupu, kupoprodaji i druge ugovore

daje stru¢na tumacenja Zakona i op¢ih akata te njihovu primjenu
prati propise iz nadleznosti JUO

sudjeluje u sastavljanju Izjave o fiskalnoj odgovornosti iz svoje nadleznosti
obavlja poslove iz nadleznosti sluzbenika za informiranje

obavlja poslove iz nadleznosti sluzbenika za nepravilnosti

u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove

Podaci o pladi:

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10 i 10/23) placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obradun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta: procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odreden je Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Tompojevei  (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije broj 10/20, 01/22 , 14/22, 28/23,
20/24 1 06/26), dok je osnovica za obraun place utvrdena Odlukom o osnovici za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Tompojevci (“Sluzbeni vjesnik”
Vukovarsko-srijemske Zupanije broj 20/24).

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili prehrambeno tehnoloske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu



NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat polozio pisano testiranje ako ostvari najmanje 50% ukupnog broja
bodova. Kandidat koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju moze
pristupiti razgovoru s Povjerenstvom , odnosno na intervju.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

-razgovarati s ostalim kandidatima,

-niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Pisano testiranje

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
mod¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Pisano
testiranje obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati pred Povjerenstvom istovremeno pisati pisani test s 10
pitanja. Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Svaki tocan odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1,0 bod. Odgovor mora biti u cijelosti
toCan. Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovor nece se smatrati to¢nim.

O rezultatima pisanog testiranja svaki ¢e kandidat biti posebno obavijesten.

Intervju
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom

testiranju (najmanje 5 bodova), isti dan, nakon ispravka pisane provjere.

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu natjecaja sa svakim
pojedinim kandidatom ponaosob.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima  utvrduje: komunikativnost, snalazljivost,
kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op¢ini Tompojevci. Rezultati intervjua boduju
se od 1 do 10 bodova.

Rang lista
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog

natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju
i intervjuu. Rang lista se utvrduje samo u slucaju da ima najmanje dva kandidata koji su prosli
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo dostavlja Opéinskom nacelniku Izvjesc¢e o provedenom postupku kojeg potpisuju
svi ¢lanovi Povjerenstva.

Opcinski nacelnik za izabranog kandidata za proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela donosi
rjeSenje o imenovanju, koje ¢e biti objavljeno na mreznim stranicama Opcine Tompojevci:
www.opcina-tompojevcei.hr.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o nekaznjavanu i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, prije donoSenja rjeSenje o imenovanju.

Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.
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Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 5/14),

Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/014, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/191 17/25),

Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09 i 110/21),

Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 75/21),

Statut Opéine Tompojevei (,,Sluzbeni vjesnik® Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 04/21 i

19/22)




