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OBAVIJEST O JAVNOM NATJECAJU

Sukladno ¢lanku 17.1 19. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne Novine» broj: 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25) Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tompojevci raspisala je natjecaj
za prijam u sluzbu RACUNOVODSTVENOG REFERENTA u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Tompojevci koji je objavljen u «Narodnim Novinama» broj. 14/2026 od 11.
veljaCe 2026. godine s rokom dostave prijava 8 dana od dana objave u ,Narodnim
Novinama“. Sukladno navedenom daju se upute kandidatima kako slijedi:

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Opis poslova radnog mjesta racunovodstvenog referenta

— obavlja stru¢ne poslove u svezi s materijalno-financijskim poslovanjem i provedbom
proracuna, poslove koji se odnose na knjigovodstvo, likvidaturu, blagajnu te
obracun placa

— izvjeScuje nadredene o proracunskim sredstvima na Ziro-racunu,

— vrsi placanje po nalogu nadredenih,

— brine se za pravodobnost, ispravnost i to¢nost isplata,

— vrSi obracune i placanja prema ugovorima,

— ispladuje naknade ¢lanovima op¢inskog vijeca i predsjedniku vije¢a i drugima

— vodi knjige propisane zakonom (knjiga ulaznih racuna, knjiga izlaznih racuna,
bilancu prihoda i rashoda),te obavlja sve potrebne radnje za izvrSenje istih:
kontiranje, knjiZenje i usklade,

— vodi potrebne evidencije propisane zakonom, podzakonskim aktima i op¢inskim
aktima,

— vodi registar nekretnina u vlasniStvu op¢ine

— vodi registar koncesija

— pracenje naplate svih prihoda

— vr$i uskladenja s poreznom upravom, financijskim institucijama i ostalim
subjektima s kojima op¢ina obavlja novCane transakcije ili druge ugovorne odnose
koje se temelje na obavljanju usluga obracuna, knjiZenja, kontiranja, evidentiranja i
slicno



— Dbrine se o aZuriranju sadrzZaja na web stranici Op¢ine iz svog djelokruga rada

— priprema nacrt Proracunai izmjene Proracuna Opcine sa nacelnikom,

— organizira i sudjeluje u izradi nacrta obracuna poslovanja op¢ine, prema zakonskim
rokovima i brine za ispravno popunjavanje financijskih obrazaca i dostavljanje
nadleZnim tijelima i institucijama

— izvrSava poslove pri izradi statistickih izvjeséa i brine za njihovo dostavljanje
nadleznim tijelima i institucijama,

— prati propise i brine o zakonitosti rada

— obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga i poslove po nalogu
procelnika

Podaci o pladi:

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23) pla¢u sluzbenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave c¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa. Koeficijent sloZenosti poslova radnog
mjesta: racunovodstveni referent odreden je Odlukom o koeficijentima za obra¢un place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Tompojevci
(“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije broj 10/20, 01/22 , 14/22, 28/23 i
20/24), dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom o osnovici za obracun place
sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Tompojevci
(“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije broj 20/24).

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke

- poloZen drZzavni ispit L. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog
odjela.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.



Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja obavijestit ¢e se o tome
pisanim putem.

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat poloZio pisano testiranje ako ostvari najmanje 50%
ukupnog broja bodova. Kandidat koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova
na pisanom testiranju moZe pristupiti razgovoru s Povjerenstvom, odnosno na intervju.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

-razgovarati s ostalim kandidatima,

-niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore
navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece
bodovati.

Pisano testiranje

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj

Po utvrdivanju identiteta kandidatima c¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja. Pisano testiranje obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati pred Povjerenstvom
istovremeno pisati pisani test s 10 pitanja. Pisano testiranje traje maksimalno 45
minuta.

Svaki to¢an odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1,0 bod. Odgovor mora biti
u cijelosti toc¢an. Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovor nece se smatrati to¢nim.

O rezultatima pisanog testiranja svaki ¢e kandidat biti posebno obavijeSten.

Intervju
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova

na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova), isti dan, nakon ispravka pisane provjere.
Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu natjecaja sa
svakim pojedinim kandidatom ponaosob.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima  utvrduje: komunikativnost,
snalaZljivost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op¢ini Tompojevci.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Rang lista
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za

provedbu javnog natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu. Rang lista se utvrduje samo u
slucaju da ima najmanje dva kandidata koji su prosli prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.

Povjerenstvo dostavlja Procelnici IzvjeS¢e o provedenom postupku Kkojeg
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnica za izabranog kandidata za racunovodstvenog referenta donosi rjeSenje
o prijemu u sluzbu, koje ¢e biti objavljeno ma mreZnim stranicama Op¢ine Tompojevci:
www.opcina-tompojevci.hr.


http://www.opcina-tompojevci.hr/

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o nekaZnjavanu i

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije donoSenja rjeSenje o prijmu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu kandidat koji nije primljen u sluzbu moze

podnijeti Zalbu opc¢inskom nacelniku Opc¢ine Tompojevci u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.
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Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranije:

Zakon o proracunu (,Narodne novine“ broj:144/21.)

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(“Narodne novine broj: 127/17.,138/20.,151/22.i114/23.)

Zakon o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine broj: 28/10.110/23).

Zakon o porezu na dohodak (,Narodne novine“ broj:115/16., 106/18.1 121/19.,
32/20., 138/20.,151/22.,114/231152/24).

Zakon o racunovodstvu (Narodne novine broj:85/24., 145/24.1151/25.).
Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu (,Narodne novine“
broj: 158/23.1154/24.).

Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (,Narodne
novine“ broj:37/22.,52/25.1156/25.)

PROCELNICA
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