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PREDGOVOR

Drage mjestanke i dragi mjestani Opéine Tompojevei,

pred vama je Godi$nji plan rada Opé¢ine Tompojevci za 2026. godinu, dokument
kojim definiramo glavne aktivnosti, projekte i prioritete za nadolaze¢u godinu, u
skladu s naSim Provedbenim programom za razdoblje 2025. — 2029.. Plan je
usmjeren na unaprjedenje kvalitete Zivota svih naSih stanovnika, poticanje

demografskog oporavka, razvoj komunalne i drutvene infrastrukture te stvaranje

Opcinski nacelnik
Milan Grubac

odrzivih uvjeta za daljnji gospodarski i drustveni rast.

Godina 2026. bit ¢e vazna prekretnica za naSu op¢inu. Poseban naglasak stavljamo na mjere koje doprinose
demografskoj obnovi i stvaranju boljih uvjeta za mlade obitelji. U tom kontekstu, zapocet ¢e izgradnja
stambene zgrade koja ¢e doprinijeti rjeSavanju stambenog pitanja mladih i potaknuti njihov ostanak na
podrudju nase opcine. Takoder, s velikim zadovoljstvom isti¢emo da ¢e djeéji vrti¢ poceti s radom u 2026.
godini, ¢ime ¢emo znacajno unaprijediti uvjete za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje te dodatno
rasteretiti obiteljske proracune.

Svjesni vaznosti ulaganja u djecu i mlade, nastavit ¢emo ulagati u dodatno opremanje djeéjeg vrtica i
osiguravati §to kvalitetnije uvjete boravka i rada. Posebnu pozornost posvetit ¢emo 1 pripremi i prijavi
projekata tzv. ,soft aktivnosti“, poput edukativnih, sportskih i druStvenih programa koji ¢e pridonijeti
razvoju potencijala nase djece i mladih te ja¢anju drustvene ukljuéenosti.

U 2026. godini nastavljamo i s ulaganjima u komunalnu infrastrukturu, jer samo suvremena i kvalitetna
infrastruktura omogucuje siguran i ugodan zivot te stvara temelje za daljnji gospodarski razvoj. U tom
smislu provodit ¢e se projekti rekonstrukcije 1 izgradnje lokalnih prometnica, vodovodne mreZe te ostalih
komunalnih objekata i uredaja.

Na$ cilj ostaje isti — stvarati Opéinu Tompojevci kao zajednicu u kojoj se zivi kvalitetno, sigurno i
dostojanstveno. Uvjeren sam da ¢emo i u 2026. godini, zajedni¢kim snagama i suradnjom svih dionika,

nastaviti uspjesSno provoditi planirane aktivnosti i stvarati uvjete za bolju buduénost svih nasih stanovnika.

S postovanjem,
Milan Gruba¢

Op¢inski nacelnik
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1. Uvod

Uputama za izradu godiSnjeg plana rada, polugodi$njeg i godi$njeg izvjeStaja o radu, studeni
2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, propisana je

obveza izrade godi$njeg plana rada.

Godisnji plan rada je plansko - upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u
Op¢ini Tompojevcei tokom 2026. godine, a koje su vezane uz:
— Djelokrug i organizaciju rada Opcine Tompojevci,
— Posebne ciljeve 1 mjere sadrzane u Provedbenom programu izradenim temeljem Zakona
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem RH te,

— Osigurana sredstva u proracunu i druge raspoloZive resurse.

1.1. Djelokrug

Op¢ina Tompojevci ustrojstveno se sastoji od Opcéinskog nadelnika, zamjenika Opc¢inskog nacelnika iz reda
pripadnika nacionalne rusinske nacionalne manjine, OpcCinskog vijeca te Jedinstvenog upravnog odjela.
Opéina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
prava gradana, a koji nisu Ustavom Republike Hrvatske ili zakonom dodijeljeni drZzavnim tijelima, i to

osobito poslove koji se odnose na:

|

uredenje naselja i stanovanje;

— prostorno i urbanisti¢ko planiranje;

— komunalno gospodarstvo;

— brigu o djeci;

— socijalnu skrb;

— primarnu zdravstvenu zastitu;

— odgoj i osnovno obrazovanje;

—  kultury, tjelesnu kulturu i sport;

— zadtitu potroSaca;

— zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa;

— protupoZarnu i civilnu zastitu;
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promet na svom podrudju;

te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Vizija 1 misija

“NaSa misija jeste da u zakonskim okvirima osiguramo uvjete za odrzivi Zivot na prostoru

Op¢ine Tompojevci tezedi za stalnim poboljSanjem kako Zivotnih uvjeta tako i svih ostalih koji

izravno ili neizravno utjecu na kvalitetu Zivota na ovom podrucju.”

“Vizija predstavlja Zeljeno stanje u buduénosti Opéine. Poljoprivreda se smatra jednim od

najvaznijih sektora svojeg razvoja, koji daju znacajan doprinos kvaliteti Zivota. Osnovna vizija

Op¢ine Tompojevci o€ituje se kroz nuznost vrednovanja ljudskih i materijalnih potencijala radi

stvaranja bogatstva i blagostanja i to ne samo kroz ostvareno u obliku ekonomskih koristi, vec¢ i

kroz stvaranje novih moguénosti u okviru drustvenog Zivota podrucja. Pri tome je nuzno

1.3.

ukljucivanje lokalnog stanovnistva”

Vrijednosti

Vrijednosti Opéine Tompojevei:

1.

Transparentnost i odgovornost — otvoreno i savjesno djelovanje u interesu gradana, uz
jasnu 1 dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti.

Ucinkovitost i profesionalnost — racionalno koristenje resursa, kvalitetno pruzanje javnih
usluga 1 stalno unapredenje organizacijskih procesa.

Partnerstvo i suradnja — aktivna suradnja s gradanima, udrugama, poduzetnicima i viSim
razinama vlasti radi postizanja zajednickih ciljeva.

Odrzivost i druStvena odgovornost — promicanje razvoja koji uravnotezuje gospodarski
rast, socijalnu ukljucenost i zastitu okolisa.

Inovativnost i digitalna transformacija — poticanje suvremenih rjesenja i novih tehnologija
u pruzanju usluga gradanima.

UkljuCivost i jednakost — osiguravanje jednakih moguénosti za sve gradane, s posebnom

brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine.




2. Kontekst

Godisnji plan rada sadrzi planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih mjera, a
posebice u podru¢ju ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja sustava,
unapredenja kvalitete pruZanja usluga mjeStanima Opc¢ine Tompojevei u svrhu poboljSanja
Zivotnih uvjeta 1 same kvalitete Zivota iz samoupravnog djelokruga Opéine Tompojevci,
neposredne provedbe zakona i drugih propisa te pracenja stanja iz svog djelokruga.
Godidnjt plan rada je upravljacki alat i proces, ¢iji je output jednogodiinji provedbeno - operativni
dokument sa sljede¢im ciljevima:

— Upoznati korisnike (gradane) o planu rada tijela Opcine,

— Osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini

(Provedbenog plana),
— Provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomicnost, ucinkovitost

djelotvornost rada Op¢ine.

Op¢ina Tompojevci djeluje u dinami¢nom drustveno-gospodarskom i politickom okruZenju koje
utjece na planiranje i provedbu njenih aktivnosti. Razumijevanje Sireg konteksta kljuéno je za
donosenje kvalitetnih odluka i ostvarenje strateskih ciljeva definiranih Provedbenim programom

2025. - 2029.

OkruZenje u kojem Op¢ina Tompojevcei djeluje u 2026. godini nudi brojne razvojne moguénosti,
osobito u podru¢ju demografskih mjera, drustvene infrastrukture i digitalizacije, ali i odredene
izazove povezane s financijskim kapacitetima, gospodarskom nestabilno$¢u i demografskim
trendovima. U tom kontekstu, aktivnosti planirane za 2026. godinu — izgradnja stambene zgrade,
pocCetak rada djecjeg vrtica, ulaganja u dodatno opremanje i soft aktivnosti za djecu i mlade te
projekti komunalne infrastrukture — od klju¢ne su vaznosti za ostvarenje ciljeva Provedbenog

programa i unapredenje kvalitete Zivota u Opéini Tompojevci.




2.1. Organizacijska struktura
Op¢ina Tompojevci ustrojstveno se sastoji od Opcinskog nacelnika, Opcinskog vijeca te

Jedinstvenog upravnog odjela.
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2.2. SWOT analiza

SNAGE (S)

SLABOSTI (W)

- Pokretanje rada novog djecjeg vrtica 2026.
godine.

- Planirana izgradnja stambene zgrade za mlade
obitelji.

- Jasno definirani strateski i razvojni ciljevi.

- Aktivna priprema projekata i povlacenje EU
sredstava.

- Suradnja s gradanima, udrugama i institucijama.

- Ograniceni lokalni financijski i ljudski resursi.

- Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja
projekata.

- Demografski izazovi i iseljavanje mladih.

- Manjak poduzetnickih sadrzaja i gospodarske
aktivnosti.

PRILIKE (O)

PRIJETNJE (T)

- EU fondovi za demografiju, pred$kolski odgoj 1
drustvenu infrastrukturu.

- Razvoj novih usluga i digitalnih rje$enja u
javnoj upravi.

- Razvoj turistickih i kulturnih sadrzaja koji
povecavaju kvalitetu Zivota.

- Negativni demografski trendovi na nacionalnoj
razini.

- Klimatske promjene i okolisni rizici koji mogu
utjecati na poljoprivredu.

- Gospodarska nestabilnost i inflacija.




3. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleznosti Opéine

Tompojevci
PRIORITET | DEMOGRAFSKA OBNOVA I ULAGANJE U LIJIUDSKE POTENCIJALE
Mjera 1. Odgoj i obrazovanje
MJERA Mjera 2. Briga o djeci
Mjera 5. Socijalna skrb
Mjera 10. Razvoj civilnog drustva
Mjera 12. Lokalna uprava i administracija
Mjera 13. Demografija
Mijera 14. Javne potrebe ostalih udruga
PRIORITET | UREDENJE NASELJA
Mjera 3. Odrzavanje komunalne infrastrukture
MJERA Mjera 4. Izgradnja komunalne infrastrukture
PRIORITET | POTICANJE GOSPODARSTVA I POLJOPRIVREDE
MJERA Mjera 11. Razvoj poljoprivrede i gospodarstva
PRIORITET | STVARANJE OKRUZENJA ZA UGODAN ZIVOT
Mjera 6. Promicanje kulture
Mjera 7. Sport i rekreacija
Mjera 8. Zastita i unapredenje prirodnog okolisa
MJERA Mijera 9. ProtupoZarna i civilna zastita




4. Planirane mjere i aktivnosti u 2026. godini

4.1. Mijere iz Provedbenog plana
Redbi R B s Trenutacna Planirana
b Mjere i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelji (i1shod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja pokazatelja
Ukupan broj uc¢enika SC 2. Obrazovani i zaposleni
49 51 ljudi
PP 1. Odgoj i1 obrazovanje
- ] Ukupan broj razdjelnih SC 2. Obrazovani i zaposleni
1. Odgoj i obrazovanje odjeljenja 10 10 ljudi
PP 1. Odgoj 1 obrazovanje
Broj studenata - stipendista SC 2. Obrazovani i zaposleni
10 11 ljudi
PP 1. Odgoj i obrazovanje
Ukupan broj upisane djece SC6. Demografska
18 ) revitalizacija i bolji polozaj
obitelji
2 Briga o djeci PP 2. Briga o djeci
Broj objekata za poboljSanje SC6. Demografska
predskolskog sustava 1 1 revitalizacija i bolji poloZaj
obitelji
PP 2. Briga o djeci
m? uredenih zelenih javnih SC 13. Jacanje regionalne
povriina 38.773 m? 38,773 mi konkurentnosti
PP 3. Odrzavanje komunalne
infrastrukture
Godi$nje uredenje grobnih SC 13. Jacanje regionalne
3. Odrzavanje komunalne infrastrukture mjesta 1190 1190 konkurentnosti
PP 3. Odrzavanje komunalne
infrastrukture
Godisnje odrZavanje javne SC 13. JaCanje regionalne
rasvjete na podrucju Opéine 22,77 km 22.77 km konkurentnosti
Tompojevcei u km PP 3. Odrzavanje komunalne
infrastrukture




SC 13. Jacanje regionalne
konkurentnosti

izgrad 0 0 )
m novotzgradene ceste PP 4. Izgradnja komunalne
infrastrukture
. ) Broj mrtvaénica 1 broj EC n11(3' Ja;:anjs g cue
[zgradnja komunalne infrastrukture priklju¢aka vodovodne 6 6 ]
5 PP 4. Izgradnja komunalne
mreze .
infrastrukture
Tzrada projekine SC 13. Jacanjg regionalne
.. 1 1 konkurentnosti
dokumentacije za vodovodnu :
. PP 4. Izgradnja komunalne
mreZu ]
infrastrukture
Broj socijalno ugroZenih SC5. Zdrav, aktivan i
korisnika nov€anih pomoéi = 2 KerdliEnar 2!
Socijalna skrb P PP 5. Socijalna skrb
Broj korisnika sredstava za SCS. Zdrav, aktivan i
ogrjev 1 11 kvalitetan Zivot
PP 5. Socijalna skrb
Broj organiziranih kulturnih SC1. Konkurentno i
manifestaciia 5 5 inovativno gospodarstvo
Promicanje kulture ! PP 6. Promicanje kulture
Broj uredenih kulturnih SC1. Konkurentno i
objekata 5 5 inovativno gospodarstvo
PP 6. Promicanje kulture
) N Broj sportskih klubova koji SC 5. Zdrav, aktivan i
Sport i rekreacija primaju subvenciju za rad 4 4 kvalitetan zivot
PP 7. Sport i rekreacija
Broj korisnika kojima je SCS8. Ekoloska i energetska
L o ) omoguceno odvojeno tranzicija za klimatsku
Zadtita i unapredenje prirodnog okoli$a prikupljanje otpada 480 480 neutralnost
PP 8. Zastita i unapredenje
prirodnog okolisa
Broj uredenih objekata za SC7. Sigurnost za stabilan
ProtupoZarna i civilna zastita 1 1 i)

provodenje zadtite i

PP 9. Protupozarna i civilna
zaStita




spaSavanja

Broj ¢lanova dobrovoljnih
vatrogasnih drustava

SC7. Sigurnost za stabilan

42 42 razvoj
PP 9. ProtupoZama i civilna
zastita
10. Razvoj civilnog drustva Broj dodijeljenih donacija 10 10 SC 2. Obrazovani i zaposleni
udrugama civilnog drustva ljudi
PP 10. Razvoj civilnog
drustva
Broj vijerskih zajednica 3 8 SC 2. Obrazovani i1 zaposleni
Jjudi
PP 10. Razvoj civilnog
drustva
11. Razvoj poljoprivrede 1 gospodarstva Ukupan broj 90 90 SC1. Konkurentno i
poljoprivrednika inovativno gospodarstvo
PP 11. Razvoj poljoprivrede 1
gospodarstva
Broj dodijeljenih potpora 0 2 SC1. Konkurentno i
poljoprivrednicima i inovativno gospodarstvo
gospodarstvenicima PP 11. Razvoj poljoprivrede i
gospodarstva
12. Lokalna uprava i1 administracija Broj digitaliziranih usluga 0 2 SC3. Ucinkovito 1
koje pruzaju upravna tijela djelotvorno pravosude, javna
JLS uprava i upravljanje
drZzavnom imovinom
PP 12. Lokalna uprava i
administracija
13. Demografija Broj dodijeljenih potpora za 13 15 SC6. Demografska
novorodeno dijete revitalizacija 1 bolji poloZaj
obitelji
PP 13. Demografija
Broj dodijeljenih potpora za 0 0 SC6. Demografska

kupnju prve nekretnine

revitalizacija i bolji polozaj
obitelji
PP 13. Demografija




Javne potrebe ostalih udruga

Broj dodijeljenih donacija
ostalim udrugama

12 SC 5. Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot

PP 14. Javne potrebe ostalih
udruga

4.2.  Operativni cilj
Redni :
’ Operativni cilj (radnja) Rok izvr§enja Nadleznost Izvor financiranja
broj

1.

Pomo¢i u¢enicima 1 stipendistima, kao 1
ulaganje u obrazovne programe
(stipendije, projekt edukativnih, kulturnih i
sportskih aktivnosti)

Kontinuirano Nacelnik, JUO

Program 2014 Obrazovanje
Aktivnost A300902Akt. Osnovna §kola

provedbe projekta Zazeli)

2. | Razvoj ranog i predskolskog odgoja i 2026 Nacelnik, JUO K200809Akt. lzgradnja djedjeg vrtica
obrazovanja (osnivanje vrti¢a Lopoc) A300901 Akt. Predikolski odgoj

3. | Odrzavanje komunalne infrastrukture (javni | Kontinuirano Nacelnik, JUO Program 3003 Odrzavanje komunalne infrastrukture
o) Program 3022 Javni radovi

4. | Izgradnja komunalne infrastrukture Kontinuirano, Nacgelnik, JUO K300401Akt. Nerazvrstane ceste
f/’;‘ggjggi:";r"e‘;jﬁzggglﬁ i’;‘g’ggﬁ;‘f"" 2026 K300403Akt. Groblja - mrtvatnice
parkiralista, odrZzavanje reciklaznog dvorista K300405Akt. Gradevine i uredaji javne namjene
Miklusevci, reciklazno dvoriste Cakovci) T200802Akt. Vodovodna mreta

T200803Akt. GKG Miklusevci i parkiraliSte
5. | Redovna djelatnost socijalne skrbi (nastavak | Kontinuirano Nacelnik, JUO Program 2002 Programi i projekti

Program 3002 Socijalna skrb
A300203Akt. Pomo¢ za pomirenje troskova

stanovanja
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Izvor 37219 BozZiénica umirovljenicima

6. | Programi promicanja kulture (ulaganje u Kontinuirano, Nacelnik, JUO Program 2008 Gradevinski objekti
obp =y domova ku} turg(Cako'vm, Bg?ak ! 2026 Program 3005 Promicanje kulture
MikluSevci), organizacija manifestacija i
kulturnih dogadanja) Program 3011 Nacionalne manjine

Program 2002 Programi i1 projekti

7. | Poticanja lokalnog sporta te sufinanciranje Kontinuirano, Nacelnik, JUO Program 3006 Sport i rekreacija
Speigil i S, (shronaTiegofisinng 2026 Akt K300416 Javne zelene povriine
igralita Berak i izgradnja navodnjavanja
travnjaka)

8. | Zastita i unapredenje prirodnog okolisa Kontinuirano Naéelnik, JUO Program 3015 Zastita okoliSa

9. | Poticanje zaStite 1 spasavanja te pruZanje Kontinuirano Nacelnik, JUO Program 3013 Zastita i spasavanje
vatrogasne i civilne zaStite

10/ Poticanje rada civilnog drustva i poboljSanje | Kontinuirano Nacelnik, JUO Program 3008 Razvoj civilnog druStva

djelovanja vjerskih zajednica (Zgrada javne-
drustvene namjene — prostor za udruge)

11

Poticanje razvoja poduzetnistva i
gospodarstva

Kontinuirano

Nacelnik, JUO

Program 3012 Gospodarstvo
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