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VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIA

OPCINA TOMPOJEVCI
| j A. G. MatoS$a 9, 32238 Tompojevci

OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 112-01/24-01/03
URBROJ: 2196-26-03-24-2
Tompojevci, 05.04.2024.

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA:
984-01/23-01/29, URBROQJ: 524-07-02-01-01/2-24-19 od 8. veljae 2024. godine) i Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus, programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., Kodni broj: SF.3.4.11.01.0157, ,ZaZeli i ostani na svom!“ od 14.
veljale 2024. godine te clanka 48. Statuta Opcine Tompojevci (,,Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske
Zupanije br.04/21i19/22), Op¢inski nacelnik, objavljuje

JAVNI POZIV
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u Opcini Tompojevci za potrebe provedbe aktivnosti u
sklopu projekta ,,Zazeli i ostani na svom!*

I. Raspisuje se javni poziv za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u Opéini Tompojevci za potrebe
provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,ZaZeli i ostani na svom!”
e za radno mjesto: radnik/ca za pruZanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu
starijim osobama i osobama sa invaliditetom.

Il. Brojtrazenih osoba: 18.
Ill. Mijesto rada: poslovi ¢e se obavljati na podrudju Opcine Tompojevci.
IV. Trajanje radnog odnosa: na odredeno vrijeme, 33 mjeseca uz cbvezni probni rad od dva mjeseca

V. Radno vrijeme i pla¢a: puno radno vrijeme. Minimalna plaéa propisana Zakonom o minimalnoj pladi
(Narodne novine 118/18 i 120/21) i Uredbom o visini minimalne place.

VI. Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. najviSe zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (podrazumijeva osobe bez zavr§ene osnovne $kole, sa
zavrSenom osnovnom $kolom, odnosno najvise zavrienom srednjom skolom).
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Izneseni stavovi i misljenja samo su autorova i ne odrazavaju nuzno stajaliSte Europske unije ili Europske
komisije. Ni Europska unija ni Europska komisija ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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VIl. Opis poslova:

- organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.)

- pomoc¢ u obavljanju kucanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, dono3enje
vode, ogrjeva i slicno, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina)

- pomo¢ pri obladenju i svliacenju, briga o higijeni

- pomoc u socijalnoj integraciji, pratnja i pomo¢ u raznim drustvenim aktivnostima

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

VIil. Svaki zaposleni radnik/ca pruzat ¢e potporu i podrsku za najmanje 6 krajnjih korisnika.

IX. Prijavi na Javni poziv kandidati su duZni priloZiti:

- obrazac prijave (na propisanom obrascu 1. objavljenom uz Javni poziv)

- Zivotopis

- preslika osobne iskaznice

- dokaz o zavrienoj skoli (preslika sviedodZbe-ako je primjenjivo, za osobe bez zavrienog osnovnoskolskog
obrazovanja izjava kandidata/kandidatkinje da nema zavrSenu osnovnu skolu)

- potvrdu, odnosno elektronicki zapis HZMO-a; (potvrde dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslike ugovora o radu, rjesenja i sl.)

- vlastoruéno potpisanu izjavu o suglasnosti za obradu osobnih podataka u svrhu zaposljavanja (na
propisanom gbrascu 2. objavljenom uz Javni poziv)

U prijavi na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, OIB, broj telefona, adresa elektronicke poste). Kandidati prijavom na Javni poziv pristaju da
Opcina Tompojevci, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju natjecaja obraduje samo u obimu
i samo u svrhu provedbe natjecaja i projekta, od strane ovlastenih osoba za provedbu istih. Opcina
Tompojevci ¢e s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili oStecenja.

Pisane prijave se podnose osobno ili preporu¢enom posiljkom na adresu:

Op¢ina Tompojevci, Tompojevci, A.G. Mato3a 9, 32238 Cakovci

u zatvorenoj kuverti s naznakom: ,, Za Javni poziv - ZazZeli i ostani na svom! “ u roku 8 dana (zaklju¢no sa
15.04.2024.) od dana objave Javnog poziva na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
internetskoj stranici Opcine Tompojevci www.opcina-tompojevci.hr

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
poziv.

Nakon raspisanog Javnog poziva ne mora se izvrsiti odabir kandidata/kinja, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju javnog poziva.

O rezultatima natjefaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom:
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Izneseni stavovi i miSljenja samo su autorova i ne odraZzavaju nuzno stajaliSte Europske unije ili Europske
komisije. Ni Europska unija ni Europska komisija ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



