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REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 

I OPĆINA TOMPOJEVCI 
A. G. Matoša 9, 32238 Tompojevci 

OPĆINSKI NAČELNIK 
KLASA: 112-01/24-01/03 
URBROJ: 2196-26-03-24-2 
Tompojevci, 05.04.2024. 

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 
984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-24-19 od 8. veljače 2024. godine) i Ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus, programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., Kodni broj: SF.3.4.11.01.0157, ,,Zaželi i ostani na svom!" od 14. 
veljače 2024. godine te članka 48. Statuta Općine Tompojevci (,,Službeni vjesnik" Vukovarska-srijemske 
županije br.04/21 i 19/22), Općinski načelnik, objavljuje 

JAVNI POZIV 
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme u Općini Tompojevci za potrebe provedbe aktivnosti u 

sklopu projekta „Zaželi i ostani na svom!" 

I. Raspisuje se javni poziv za prijem u radni odnos na određeno vrijeme u Općini Tompojevci za potrebe 
provedbe aktivnosti u sklopu projekta „Zaželi i ostani na svom!" 

• za radno mjesto: radnik/ca za pružanje usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu 
starijim osobama i osobama sa invaliditetom. 

li. Broj traženih osoba: 18. 

Ili. Mjesto rada: poslovi će se obavljati na području Općine Tompojevci. 

IV. Trajanje radnog odnosa: na određeno vrijeme, 33 mjeseca uz obvezni probni rad od dva mjeseca 

V. Radno vrijeme i plaća: puno radno vrijeme. Minimalna plaća propisana Zakonom o minimalnoj plaći 
(Narodne novine 118/18 i 120/21) i Uredbom o visini minimalne plaće. 

VI. Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete za prijam u radni odnos: 
1. punoljetnost 
2. hrvatsko državljanstvo 
3. najviše završeno srednjoškolsko obrazovanje (podrazumijeva osobe bez završene osnovne škole, sa 

završenom osnovnom školom, odnosno najviše završenom srednjom školom). 
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VII. Opis poslova: 
organiziranje prehrane (pomoć u pripremi obroka, pomoć u nabavi hrane i dr.) 
pomoć u obavljanju kućanskih poslova (pranje posuđa, pospremanje stambenog prostora, donošenje 
vode, ogrjeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepština) 
pomoć pri oblačenju i svlačenju, briga o higijeni 
pomoć u socijalnoj integraciji, pratnja i pomoć u raznim društvenim aktivnostima 
zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba 

VIII. Svaki zaposleni radnik/ca pružat će potporu i podršku za najmanje 6 krajnjih korisnika. 

IX. Prijavi na Javni poziv kandidati su dužni priložiti: 
obrazac prijave (na propisanom obrascu 1. objavljenom uz Javni poziv) 
životopis 
preslika osobne iskaznice 
dokaz o završenoj školi (preslika svjedodžbe-ako je primjenjiva, za osobe bez završenog osnovnoškolskog 
obrazovanja izjava kandidata/kandidatkinje da nema završenu osnovnu školu) 
potvrdu, odnosno elektronički zapis HZMO-a; (potvrde dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa, preslike ugovora o radu, rješenja i sl.) 
vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja (na 
propisanom obrascu 2. objavljenom uz Javni poziv) 

U prijavi na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, O1B, broj telefona, adresa elektroničke pošte). Kandidati prijavom na Javni poziv pristaju da 
Općina Tompojevci, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju natječaja obrađuje samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja i projekta, od strane ovlaštenih osoba za provedbu istih. Općina 
Tompojevci će s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja. 

Pisane prijave se podnose osobno ili preporučenom pošiljkom na adresu: 

Općina Tompojevci, Tompojevci, A.G. Matoša 9, 32238 Čakavci 

u zatvorenoj kuverti s naznakom:,, Za Javni poziv - Zaželi i ostani na svom! "u roku 8 dana (zaključno sa 
15.04.2024.) od dana objave Javnog poziva na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
internetskoj stranici Općine Tompojevci www.opcina-tompojevci.hr 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva, ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
poziv. 

Nakon raspisanog Javnog poziva ne mora se izvršiti odabir kandidata/kinja, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog poziva. 
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